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Leadership Skills

Descrizione del corso

Un Leader € colui che sa guidare un gruppo di persone, ha una Mission ed
una Vision ed é capace di trasmetterne i valori in modo efficace.

La leadership si traduce quindi nella capacita di avere un impatto positivo
sui collaboratori e condurli verso | “obiettivo comune, i risultati.

Obiettivi

Il percorso proposto permette di acquisire le competenze per diventare un
buon leader.

La capacita di ascolto, la capacita di essere Assertivi, la

capacita di creare relazioni empatiche; rendere chiari gli obiettivi;
comunicare la Vision; permetteranno ad un manager o CEO di fare la
differenza creando un clima positvo e di collaborazione efficace.

Chi pu6 partecipare

Progettato per tutti i professionisti che vogliono migliorare, sviluppare o
semplicemente aumentare la consapevolezza sulle Soft Skills come
Comunicazione Efficace, Team Building, Gestione del Cambiamento;

Problem Solving.

Il programma del corso

°Concetti e tecniche per passare dall autorita all"autorevolezza
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°Carartteristiche di Leadership ed individuazione del proprio stile
°Motivazione del lavoro di gruppo

°Gestire, valutare e migliorare la performance del gruppo: metodi e
tecniche

Metodologia di appendimento

Esperienza pratica, Giochi di squadra, Esercizi Pratici, Role Playing.
Learning by Doing

Durata del corso
8 ore

Prodotto Finale

°Attestato di partecipazione

°Linee Guida: Vademecum delle 10 regole d “oro per diventare Leader
indiscusso
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